
Jouw pensioen bij  
Brocacef Pensioenfonds



Inhoud
Nederland heeft een nieuw pensioenstelsel. De pensioenregeling van Brocacef Pensioenfonds zal 
ook moeten veranderen. De afspraken die de werkgever Brocacef en de vakbonden (hierna: de 
sociale partners) hebben gemaakt over pensioen zijn omschreven in een uitgebreid transitieplan. 
Deze samenvatting is bedoeld om jou te informeren over de belangrijkste pensioenafspraken. 
 
Disclaimer: deze samenvatting is een beknopte weergave van het transitieplan en hierin zijn de belangrijkste 
onderwerpen opgenomen die relevant zijn voor jou als voormalig medewerker. Het transitieplan is leidend en wordt in  
december 2024 formeel vastgesteld. Het transitieplan zal daarna worden gepubliceerd op onze website. 
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Nieuwe regels voor pensioen
Op dit moment heb je een pensioen staan bij Brocacef 
Pensioenfonds. Je ontvangt dit pensioen later als je 
stopt met werken. Om het pensioenstelsel moderner 
en duurzamer te maken gaan de regels veranderen  
(dit staat zo in de Wet toekomst pensioenen). 
Belangrijke punten zijn onder meer de overgang naar 
een nieuw systeem van pensioenopbouw waarbij de 
focus meer ligt op persoonlijke pensioenpotten en 
minder op collectieve regelingen. Dat geldt voor 
iedereen in Nederland, dus ook voor jou.  
 
Onze nieuwe pensioenregeling wordt naar verwach-
ting per 1 januari 2027 ingevoerd. Zorg ervoor dat je 
op de hoogte bent van de veranderingen in jouw  
pensioen bij ons. Wat kun je nu al doen? 
• Lees deze samenvatting om de hoofdlijnen van de  
   afspraken goed te begrijpen.
• Ga naar www.mijnpensioenoverzicht.nl om te zien  
   hoe je er nu voor staat. 

1. Op weg naar een nieuw pensioen

 Uitgangspunten 

Bij het ontwerp van de nieuwe pensioenregeling 
hebben de sociale partners de volgende uitgangs-
punten gehanteerd:

•  Een hoge mate van solidariteit in de nieuwe  
    pensioenregeling is belangrijk;
•  De ingegane pensioenen moeten worden  
    behouden en zoveel als mogelijk meegroeien  
    met de stijging van de prijzen; 
•  De deelnemer zoveel mogelijk ontzorgen en  
    keuzestress voorkomen. 
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Het proces
In de nieuwe pensioenwet staat dat alle pensioenfond-
sen en werkgevers in Nederland moeten overstappen 
op de nieuwe regels. De sociale partners hebben 
samen de nieuwe pensioenregeling bepaald en 
nagedacht over wat er met de opgebouwde  
pensioenen moet gebeuren. Er is hiervoor via een 
deelnemersonderzoek ook geluisterd naar wat de 
deelnemers zelf belangrijk vinden. Deze inzichten zijn 
gebruikt voor het ontwerp van de nieuwe pensioen- 
regeling. 

Iedereen moet
overstappen  
op de nieuwe  
regels
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Wat is er geregeld? 
Meer dan alleen pensioen 
Als je jong bent, dan denk je misschien dat pensioen 
nog ver weg is. Als je al wat ouder bent, ben je waar-
schijnlijk vaker met pensioen bezig. Wat je leeftijd ook 
is: weten hoe je pensioen eruit ziet is altijd belangrijk. 
Zeker nu er van alles gaat veranderen in ons pensioen. 

Je leest hier meer over op de volgende pagina. 

2. De nieuwe pensioenregeling
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  Compensatie  
Onder de huidige omstandigheden gaan alle  
deelnemers er naar verwachting op vooruit ten  
opzichte van de huidige pensioenregeling bij Brocacef  
Pensioenfonds. Er kunnen echter actieve deelnemers 
zijn die een nadeel ondervinden van de overgang. Zij 
zullen vanuit het aanwezige vermogen een  
compensatie ontvangen. 



De nieuwe regeling
De nieuwe regeling van Brocacef Pensioenfonds is een 
solidaire premieregeling. Jouw pensioen wordt door 
ons belegd. We houden daarbij rekening met  
verschillende leeftijdsgroepen. De opbrengst van de 
beleggingen wordt zo verdeeld dat het beleggings-
risico – en daarmee ook het verwachte rendement – 
kleiner wordt naarmate je dichter bij je pensioen komt. 
Dus: hoe ouder, hoe meer zekerheid. In de nieuwe  
regeling worden risico’s en de rendementen dus  
samen gedeeld. Je kunt daarom niet zelf beslissen hoe 
jouw pensioen belegd wordt. Je kunt wel straks online 
zien hoe jouw individuele pensioenpot zich ontwikkelt. 
De solidariteit in de regeling is één van de belangrijk-
ste redenen voor de keuze voor een solidaire premie-
regeling.
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 Jouw pensioen gaat mee 

Er is afgesproken dat de opgebouwde pensioenen in 
de huidige pensioenregeling worden meegenomen 
naar de nieuwe pensioenregeling bij Brocacef  
Pensioenfonds. We noemen dat ook wel invaren. Op 
het moment van invaren krijg je ook een deel van de 
huidige financiële buffers van het pensioenfonds (als 
die er dan zijn). Dat deel wordt ook toegevoegd aan 
het opgebouwde pensioen.  



Hoe werkt het pensioen straks? 
Ga met je muis over de plusjes voor meer uitleg 

 
         Je pensioenpot ontwikkelt zich door rendementen 
 

        Je kunt je pensioenpot eenvoudig online bekijken 
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 Met pensioen gaan 

Als je met pensioen gaat dan ontvang je een AOW-uitkering van de 
overheid en een aanvullend pensioen van Brocacef Pensioenfonds. 
Jouw pensioen bij Brocacef Pensioenfonds wordt ook na jouw  
pensionering door ons automatisch doorbelegd. We doen dit om 
jouw pensioen zoveel mogelijk mee te laten stijgen met de inflatie 
(koopkrachtbehoud). Maar beleggen kent risico’s; de koersen  
kunnen namelijk ook dalen. We proberen een verlaging van de 
uitkeringen zoveel mogelijk te voorkomen door het opbouwen van 
een gezamenlijke buffer. Dit is de zogenoemde ‘solidariteits- 
reserve’. Een klein deel van het vermogen wordt gebruikt om de 
solidariteitsreserve te vullen.



Introductie nieuwe regeling 
Naar verwachting wordt de nieuwe pensioenregeling 
per 1 januari 2027 ingevoerd. Het pensioen dat je bij 
het pensioenfonds hebt staan wordt meegenomen 
naar die nieuwe pensioenregeling. De huidige rege-
ling stopt dan. Dit meenemen van pensioen wordt ook 
wel ‘invaren’ genoemd. 

Op het moment dat de pensioenen worden ingevaren, 
komt het volledige vermogen van Brocacef Pensioen-
fonds vrij voor de wettelijk verplichte reserve, de  
eventuele compensaties en het vullen van de  
solidariteitsreserve. Het restant kan worden verdeeld 
onder de deelnemers. 
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3. Het opgebouwde pensioen

  Waarom invaren van pensioen? 

• Op basis van de berekeningen verwachten we  
   dat het pensioen hoger wordt als de pensioenen 
   worden meegenomen ten opzichte van als we 
   de pensioenen achterlaten in de huidige  
   regeling.
• Het uitvoeren van één pensioenregeling is goed- 
   koper dan het uitvoeren van twee regelingen.
• Het is voor jou overzichtelijker en begrijpelijker  
   dat je straks in één keer kunt inzien wat je bij 
   Brocacef Pensioenfonds hebt opgebouwd.

Het pensioen dat wordt ingevaren gaat net als het 
pensioen dat je in de toekomst opbouwt meer 
meebewegen op basis van de beleggingsresulta-
ten. Het is daardoor op voorhand niet zeker wat je 
later exact aan pensioen krijgt. Brocacef Pensioen-
fonds informeert jou straks regelmatig over je  
verwachte pensioeninkomen en je pensioen- 
inkomen als het mee- of tegenzit.
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Zo werkt invaren
Verdeling van het vermogen
In de huidige pensioenregeling worden er door  
Brocacef Pensioenfonds relatief hoge buffers  
aangehouden om het risico van koersdalingen van 
beleggingen op te vangen. In de nieuwe pensioen- 
regeling worden niet langer hoge buffers aangehou-
den en kunnen de huidige buffers worden verdeeld 
onder de deelnemers en dus ook met jou. 
 
Als de pensioenen worden ingevaren dan wordt het 
resterende vermogen verdeeld. Hoeveel dat is, is  
afhankelijk van de financiële situatie van Brocacef  
Pensioenfonds op 1 januari 2027. Nadat het pensioen 
is ingevaren, zie je welk deel voor jou is gereserveerd. 
In de loop van 2027 (na de overgang) is definitief  
bekend wat de omvang van de totale pensioenpot is 
en hoeveel daarvan aan jou wordt toegekend. 

Er zijn veel berekeningen gemaakt om ervoor te  
zorgen dat het vermogen zo goed en evenwichtig  
mogelijk wordt verdeeld over iedereen die van  
Brocacef Pensioenfonds pensioen ontvangt, opbouwt 
of in het verleden heeft opgebouwd. De verdeling 
moet voldoen aan de eisen die de wet daaraan stelt. 
Wij volgen de standaardmethode voor het verdelen 
van het vermogen. Je leest meer over deze  
standaardmethode op de website van de overheid  
(www.werkenaanonspensioen.nl). 



Meer weten? 
In de loop van 2026 ontvang je van ons persoonlijke 
informatie over wat de veranderingen op hoofdlijnen 
voor jou betekenen. Je ontvangt dan een uitgebreid 
pensioenoverzicht waarin je aan de hand van een 
aantal aannames kunt zien hoe je pensioen er straks 
mogelijk uitziet (een prognose). Een aantal maanden 
na de overgang op 1 januari 2027 ontvang je een  
definitief overzicht. 
 
 
 
 

Vragen? 
Als je op dit moment vragen hebt dan kun je terecht 
bij het pensioenbureau. Je kunt daarvoor een 
e-mail sturen naar pensioen@brocacef.nl of bellen met 
het pensioenbureau via telefoonnummer 030-2452436.
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December 2024 
Akkoord over de nieuwe  

pensioenregeling 

1 januari 2027
Verwachte overgang op de 
nieuwe pensioenregeling.

2026
(persoonlijke) informatie  
over de veranderingen.  

Je ontvangt meer informatie en  
een eerste berekening waarin we  

jouw nieuwe pensioensituatie  
schetsen (op basis van een  

prognose).

Q1 2025
Beoordelen nieuwe regeling 

op uitvoerbaarheid door 
Brocacef Pensioenfonds

Q1 & Q2 2027
Persoonlijke informatie  
over de veranderingen.  
Tweede berekening met  

definitieve bedragen  

Q2 - Q3 2025
Opstellen communicatie-  

en implementatie- 
plan. DNB toetst deze  

plannen. 

4. Het tijdspad
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5. Rekenvoorbeelden
We hebben de veranderingen in onze pensioenregeling doorgerekend voor fictieve persona’s . We hebben ervoor 
gekozen om de uitkomsten van de vijf persona’s in deze samenvatting te presenteren als percentages ten opzichte 
van de huidige pensioenregeling. Er is daarbij geen rekening gehouden met de AOW-uitkering die je ontvangt van 
de overheid. 

Mohamed 
Leeftijd: 	 25 jaar 
Salaris:	 € 30.000  

Pensioenverwachting 
in de nieuwe regeling 
 
	  

extreem  
slecht scenario

extreem  
goed scenario

verwachting

102%

165%

406%

De verwachte uitkomsten  
hiernaast zijn uitgedrukt in een 
percentage ten opzichte van de 
uitkomsten in de huidige  
pensioenregeling (=100%). 

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
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nieuwe regeling 
huidige regeling

Pensioenuitkering vanaf pensionering (68 jaar) 
	  



extreem  
slecht scenario

extreem  
goed scenario

verwachting
99%

142%

260%

De verwachte uitkomsten  
hiernaast zijn uitgedrukt in een 
percentage ten opzichte van de 
uitkomsten in de huidige  
pensioenregeling (=100%). 

Pensioenverwachting 
in de nieuwe regeling

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78

100%

110%

120%

130%

140%

150%

160%

170%

180%

190%

200%
Pensioenuitkering vanaf pensionering (68 jaar) 
	  

nieuwe regeling 
huidige regeling

Pensioenverwachting 
in de nieuwe regeling 
 
	  

extreem  
slecht scenario

extreem  
goed scenario

verwachting

104%
123%

161%

De verwachte uitkomsten  
hiernaast zijn uitgedrukt in een 
percentage ten opzichte van de 
uitkomsten in de huidige  
pensioenregeling (=100%). 

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
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nieuwe regeling 
huidige regeling

Pensioenuitkering vanaf pensionering (68 jaar) 
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Lindsey 
Leeftijd: 	 45 jaar 
Salaris:	 € 40.000  
Opgebouwd 
pensioen: 	 € 3.000  
		  (bruto, per jaar)

Paul 
Leeftijd: 	 65 jaar 
Salaris:	 € 36.000  
Opgebouwd 
pensioen: 	 € 8.000 
                         (bruto, per jaar)



extreem  
slecht scenario

extreem  
goed scenario

verwachting

77%

132%

234%

Raoul is een oud-medewerker. 
 
De verwachte uitkomsten  
hiernaast zijn uitgedrukt in een 
percentage ten opzichte van de 
uitkomsten in de huidige  
pensioenregeling (=100%). 

Pensioenverwachting 
in de nieuwe regeling

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
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200%
Pensioenuitkering vanaf pensionering (68 jaar) 
	  

nieuwe regeling 
huidige regeling

Pensioenverwachting 
in de nieuwe regeling 
 
	  

extreem  
slecht scenario

extreem  
goed scenario

verwachting

103%
120%

152%
Jan is met pensioen.  
 
De verwachte uitkomsten  
hiernaast zijn uitgedrukt in een 
percentage ten opzichte van de 
uitkomsten in de huidige  
pensioenregeling (=100%). 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
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Pensioenuitkering vanaf pensionering (68 jaar) 
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Raoul 
Leeftijd: 	 55 jaar 
Opgebouwd 
pensioen: 	 € 5.000 
                      (bruto, per jaar) 

Jan 
Leeftijd: 	 68 jaar 
Opgebouwd 
pensioen: 	 € 10.000 
                        (bruto, per jaar)
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