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Eindbod  

Eindbod cao Mediq 2024-2025 
 
Op 20 maart 2024 heeft Mediq aan de vakbonden AVV, CNV Vakmensen en FNV een 
eindbod voorgelegd voor een nieuwe cao Mediq. Het eindbod ziet er als volgt uit:  
 
1. De looptijd  
De looptijd van de cao is 2 jaar vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2025. 
 
2. Loon en loonontwikkeling  
  
1. Per 1 januari 2024 
➢ Een nominale stijging van € 225 bruto per maand op basis van 40 uur voor de feitelijke 
salarissen. De schaalmaxima worden ook met €225 bruto verhoogd.  
➢ Het huidige loongebouw wordt verbeterd door de aanvangsschalen op te hogen. Het is 
per schaal afhankelijk met welk percentage dit is. Gemiddeld bedraagt dit 17% bezien vanaf 
de loonschalen op peildatum 31 december 2023.  
➢ Medewerkers die na de cao verhoging van € 225 bruto (op basis van 40 uur) onder het 
nieuwe bruto aanvangssalaris komen, worden opgetrokken naar dit aanvangssalaris.  
 
De verhoging met terugwerkende kracht geldt alleen voor medewerkers die op  
1 april 2024 een actief dienstverband hebben bij Mediq.  
 
2. Per 1 januari 2025 
➢ De feitelijke salarissen, aanvangsschalen en schaalmaxima worden structureel verhoogd 
met 3,5%. Deze verhoging geldt voor medewerkers met een actief dienstverband bij Mediq 
op 1 januari 2025.  
➢ De huidige beoordelingsgerelateerde beloningstabel (Tabel loonstijging op basis van 
beoordeling conform Bijlage 2 van de cao) wordt als volgt gewijzigd. Er wordt voor de 
uitbetaling in 2025 een budget voor beoordelingsgerelateerde verhoging gereserveerd van 
2%. Dit budget wordt als volgt verdeeld: 

• Alle feitelijke salarissen en schaalmaxima worden gegarandeerd met 1% 
verhoogd, ongeacht het beoordelingsresultaat en/of RSP-positie van de 
medewerker. 

• 1% wordt gereserveerd voor de beoordelingsgerelateerde verhoging en verdeeld 
op basis van onderstaande vermenigvuldigingstabel (multipliertabel).  

 

Beoordelingsresultaat 

RSP Onvoldoende Te ontwikkelen Goed Zeer goed Uitstekend 

Tot 70% 0,00 0,75 1,50 2,25 3,00 

70 t/m 79% 0,00 0,63 1,25 1,88 2,50 

80 t/m 89% 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 

90 t/m 99% 0,00 0,38 0,75 1,13 1,50 

100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 



20 maart 2024  

cao Mediq 2024 - 2025  2. 

 
3. Periodieke overleggen met de vakbonden 
Afgesproken is dat er periodiek overleg zal plaatsvinden tussen Mediq en de vakbonden 
gedurende de looptijd van de cao, waarin onder andere een aanpassing van de huidige cao 
teksten zal worden besproken.  
 
 
 
Namens: 
 
Mediq:  Leontine Westerbroek, Annabel Brumleve, Eva Antonietti  

 


