
Hoger uurloon. 
Betere seniorendagenregeling. Met tot wel 34 seniorendagen
per werknemer extra. 
Leerbudget: 200 euro per werknemer per jaar.
Uitgewerkte en passende reservistenregeling.
Betere regeling voor (langdurig) mantelzorgverlof.
Betere loondoorbetaling bij ziekte: 100% bij ziekte het 1e half
jaar / 90% het 2e half jaar / 85% het 2e jaar.
Goede afspraken voor evenementen-/horecabeveiligers. 
Verkeersregelaars en voetbalstewards vallen onder de cao. 

Eén cao voor alle voorkomende werkzaamheden.
Meer inzet van externe flex: geen beperking op inzet van
zzp’ers en maximaal 33% payroll-/uitzendkrachten (afwijken
met OR/personeelsvertegenwoordiging mogelijk).
Flexibelere roosterregels.
Werkdagen in plaats van tijdvakken.
Uitzondering verschuivingstoeslag bij gebruik
zelfroostersysteem.
Uitzondering werktijdenregels bij moretime-
arbeidsovereenkomst.
Geen extra toeslag op woon-werkverkeer boven 40km.
Bij overgang van onderneming: urennorm van 30.000 in
plaats van 15.000.

Cao Veiligheidsdomein: 
Wat zijn de voordelen voor werknemers?

Cao Veiligheidsdomein: 
Wat zijn de voordelen voor werkgevers?

Kijk voor meer informatie op 
veiligheidsdomein.nl.

http://www.veiligheidsdomein.nl/
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